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oportunidad de obtener una subvencmn de $5.000

Conferencia “Tierra Compartida” 2023

Por Kathleen Richert

Por primera vez este aflo,
Northcountry Cooperative Foun-
dation (NCF) ofrece una Beca de
Oportunidad  Cooperativa  de
5.000 dolares como parte de la
Conferencia “Tierra Compartida”
2023.

La Conferencia “Tierra
Compartida” comienza el martes
12 de septiembre con la primera
de tres sesiones virtuales. El tema
del martes sera "Marketing 101".
Si su cooperativa esta tratando de
vender casas, llenar lotes o traer

nuevos miembros, jentonces esta
sesion es para ti!
El miércoles por la noche, Sam

Estes presentarda una mesa
redonda titulada "Contratistas,
Proveedores y Usted". Estara

acompafiado por Katie Koscielak
(WSB Engineering) y Christa
Wolner (Connect Mankato) para
hablar de como sus respectivos
negocios trabajan con las
cooperativas. Si va a negociar
nuevos contratos o revisar las
relaciones existentes, esta es su
oportunidad para hacer
preguntas sobre como trabajar de

la manera mas eficaz con los
contratistas y otros proveedores.

El jueves por la noche, Joel
Hanson, de NCF, ofrecera una
charla sobre cémo “Creando
Conexiones y Cabildeo para
Recursos”.

Nuestros amables anfitriones de
este afio para la noche del viernes
social y cena es Zumbro Ridge
Estates (ZRE), ~cerca de
Rochester, MN. Los miembros
del consejo de ZRE nos
acompafian en un recorrido por
su comunidad y nos hablan de los

enormes contintia en pdgina 7



¢, Cual es su problema?
Tramitar solicitudes de afiliacion complicadas

Por Dan Gordon

Los miembros del Consejo de Administracion de
una cooperativa de propietarios residentes han
planteado preguntas sobre coémo tratar las
solicitudes de personas a las que los miembros del
Consejo temen que puedan crear problemas en la
cooperativa. Esto es lo que suele ocurrir cuando
alguien solicita ser socio: los solicitantes deben
cumplir ciertos requisitos establecidos por la
cooperativa, como tener ingresos suficientes, un
buen historial crediticio y carecer de antecedentes
penales. ;Qué ocurre si alguien cumple todos estos
requisitos pero el Consejo cree que podria crear
problemas en la comunidad? La opinion podria
basarse en la familiaridad con el solicitante, o en sus
acciones o relaciones pasadas con otras personas.
(Puede la Junta decir que no a esta persona y evitar
meterse en problemas legales?

La Ley de Vivienda Justa prohibe a los
propietarios decir que no a los solicitantes por
motivos de raza, color, religion, naciéon de origen,
situacion familiar, sexo o discapacidad. Recuerde
que la cooperativa es el propietario y que el Consejo
representa al propietario. Dependiendo de donde
vivas, otras leyes también pueden proteger a los
solicitantes en funcién de su estado civil,
orientacion sexual o si reciben ayudas publicas.

Pero, ;y si la Junta quiere rechazar a un solicitante
por informacién sobre su comportamiento en el
pasado, y no porque pertenezca a una clase
protegida? Esto puede ser complicado.

En primer lugar, compruebe las leyes de su ciudad
y condado para ver si el propietario tiene que
explicar por qué rechaza a un solicitante. En la
mayor parte de Minnesota y Wisconsin, los
propietarios no tienen que dar explicaciones. El
condado de Dane (WI) es una excepcion: en este
condado los caseros deben dar una explicacion por
escrito.

Aunque la ley no lo exija, la Junta puede optar por
explicar por qué ha rechazado una solicitud. Esto
puede ayudar a evitar malentendidos o
reclamaciones por discriminacién mas adelante. Si
un solicitante entiende por qué se rechazd su
solicitud, puede decidir cambiar su comportamiento
en el futuro. Pero si siguen pensando que es injusto,

tener una razon claramente escrita del rechazo
puede demostrar que no fue discriminacion.

Sin embargo, puede haber razones para que la
Junta no quiera explicar demasiado por qué ha dicho
que no. En las comunidades pequefias, los rumores
se propagan con facilidad, y es posible que los
miembros de la Junta no quieran revelar como
obtuvieron determinada informacion sobre un
solicitante. En ultima instancia, corresponde a la
Junta decidir cbmo manejar este tipo de situaciones
delicadas.

Rechazar a alguien por su puntuacion crediticia

A veces, a un solicitante se le deniega la afiliacion
por algo que figura en el informe de crédito o por su
puntuaciéon crediticia. El  solicitante puede
argumentar que la informacion es incorrecta, lo cual
suele ser un asunto entre el solicitante y la agencia
de informes. La agencia de informes puede tener
informacion incorrecta o desactualizada. Si la
denegacion se basa en algiin dato de su informe
crediticio, la ley establece que la Junta debe enviar
un "aviso de accidon adversa" explicando que la
solicitud ha sido denegada debido a la informacion
contenida en su informe crediticio. La notificacion
debe incluir:

1. La informacion de contacto de la oficina de
crédito utilizada para comprobar el crédito del
solicitante.

2. Una declaracién de que la agencia de crédito
no influy6 en la decision de la Junta.

3. Una declaracion en la que se indique al
solicitante que puede impugnar el informe
ante la agencia y recibir una copia gratuita del
mismo en un plazo de 60 dias si asi lo solicita.
Para su propia proteccion, la Junta debe
utilizar la misma norma de puntuacion de
crédito para todos.

Muchas Juntas estdn dejando de utilizar la
puntuaciéon crediticia para decidir sobre las
solicitudes. Una puntuacion crediticia puede indicar
si alguien pagara puntualmente el alquiler de su lote,
pero no tiene en cuenta situaciones dificiles, como
las personas que salen de relaciones abusivas.
Puedes consultar con tu Junta si la politica de
puntuacion crediticia puede estar dejando fuera a

buenos miembros. ., . .
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Estrategias para la temporada presupuestaria
directrices + comparaciones presupuestarias ROC

Por Emily Stewart

Este es el momento del afio en que las
Cooperativas de Propietarios Residentes (ROC)
estin revisando sus presupuestos actuales,
planificando para el futuro, tomando decisiones
financieras y desarrollando el presupuesto del
préoximo afio. Aqui hay varias cosas a considerar al
desarrollar el presupuesto para 2024.

1. Costes de gestion de la propiedad:

La mayoria de los ROC en MN y WI contratan
empresas profesionales de gestion de la propiedad
porque es dificil encontrar personas con licencia
para contratar como administradores in situ. Las
empresas de servicios integrales de gestion de la
propiedad a menudo aumentan la eficiencia de las
Juntas ayudando con tareas como la busqueda de
proveedores y contratistas y actuando con prontitud
cuando los alquileres de los lotes se atrasan. Si la
cooperativa tiene actualmente - o planea contratar -
una empresa de gestion de la propiedad, una buena
guia es reservar el 15% de los ingresos de su
cooperativa para pagar la gestion de la propiedad o
el personal.

Por ejemplo, si los ingresos brutos de la
cooperativa son de $200.000, entonces presupuestar
30.000 dolares para una empresa de gestion de la
propiedad es una buena decision.

NCF ha observado que, por término medio, las
ROC pagan alrededor de $21.000 anuales (lo que
resulta ser unos $341 por parcela ocupada, de
media, cada aflo) por servicios completos de gestion
de la propiedad; esto supone aproximadamente el
14% de su presupuesto anual.

2. Ratio de Gastos de Explotacion (OER):

Los consejos de administracion de las cooperativas
prestan mucha atencion al DCR (indice de cobertura
de la deuda), pero también existe un OER (indice de
gastos operativos). El OER de la ROC muestra qué
parte de los ingresos de la cooperativa se destina a
gastos operativos. Para calcularlo, hay que dividir
los gastos totales de la cooperativa (sin incluir los
pagos de préstamos y las contribuciones a la
reserva) por los ingresos efectivos (el total de

alquileres de lotes posibles, mas cualquier otro
gasto, menos las pérdidas por desocupacion).

Por ejemplo, si los gastos totales de la cooperativa
ascienden a $123.000 y los ingresos efectivos a
$289.000, la TEA seria del 43% (123.000/289.000
= 0,43). La norma del sector para la TEA es del 35-
45%, y la mayoria de las ROC en este ambito se
situan entre el 40-60%. Una TEA ma4s alta puede ser
aceptable si significa que la cooperativa recibe
mejores servicios y se ajusta a los objetivos de la
comunidad.

3. Gestion de impagados y cobros:

Los alquileres no cobrados se denominan deudas
incobrables y deben incluirse en los calculos
presupuestarios. Eliminar toda la deuda incobrable
puede ser poco realista, pero trate de mantener la
deuda incobrable por debajo del 2% de los ingresos
totales de la cooperativa.

Por ejemplo, si el ingreso total posible por alquiler
de lotes es de $200.000, la deuda incobrable deberia
ser inferior a $4.000 por afio. Es decir, entre 300 y
$350 al mes. En la mayoria de los ROC, eso
equivale a que solo un hogar se retrase cada mes.
Cuando las cuentas morosas superan el 2%, es una
sefial para abordar la gestion de cobros.

4. Recuperacion de agua:

Vigile de cerca la recuperacion del agua porque
puede afectar significativamente a su presupuesto.
A menos que la Cooperativa tenga su propio pozo,
la mayoria de las ROC pagan por el agua utilizada,
y pasan el cargo a los residentes individualmente o
lo incluyen en la seccién de costes operativos del
presupuesto. Los gastos de agua suelen oscilar entre
el 16 y el 36% de los presupuestos anuales. La
media de las cooperativas es de $48.000 anuales.
Consejos para crear el presupuesto a 2024:
1. Consulte el informe mas reciente sobre el estado
de la propiedad:

Los miembros del Consejo, la AT y el Director de
Operaciones o el Comité de Mantenimiento deben
recorrer la comunidad cada afio, tomando notas
sobre el estado de las carreteras, los edificios
propiedad de la comunidad, las farolas, la
senalizacion, los pedestales de servicios publicos y

cualquier otra cosa que continiia en pagina 7



Las caras de las cooperativas de viviendas prefabricadas
Conozca a Donna Mischler, miembro de la Junta Directiva

Por Kathleen Richert

Donna Mischler, Directora General

Cooperativa Clear Lake Estates, Siren, WI

El Cooperador: ;Cudnto tiempo lleva viviendo en
Clear Lake Estates Co-op y por qué se mudo?

Vivo aqui desde hace veintitrés afios. La gente me
pregunta por qué me quedo, pero me gusta estar
aqui. Mi casa es muy cémoda.

Soy de Cumberland, WI originalmente, pero vivio
en las ciudades gemelas por un tiempo. Cuando me
casé, viviamos en la zona de Highland Park de St.
Mi marido trabajaba en la planta de Ford y yo en el
aeropuerto. Nos mudamos a Centerville, MN, pero
era un viaje muy largo. Cuando nos jubilamos, nos
trasladamos a Florida. Mi marido sigue viviendo
alli, pero a mi no me gustaba Florida.

Soy miembro de la St. Croix Band of Chippewa, y
la banda me invit6 al norte a trabajar para la tribu.
Compré mi casa en Siren en 2000, cuando me jubilé
de ese trabajo.

TC: ;Por qué entré a formar parte del Consejo de
Administracion de la cooperativa?

Unirse a la cooperativa era una obviedad. Si

querias opinar sobre como se iban a hacer las cosas,

tenias que unirte. Me uni al Consejo porque no
estaba contento con como iban las cosas. Entré en el
Consejo para poder participar en la toma de
decisiones.

TC: ;Qué le gusta de su comunidad?

Estd cerca de la ciudad y de las tiendas, pero
también lo suficientemente lejos. Me gusta que las
casas estén agrupadas; los vecinos estan cerca, lo
que significa mas seguridad. Si decido irme, sé que
mi vecino vigilard mi casa.

Se encuentra al otro lado de la carretera de la
hermosa Clear Lake. Hay una playa, mesas de
picnic y un muelle alli mismo. Ese lago es
alimentado por manantiales, es frio y tiene hasta 150
pies de profundidad en algunos lugares. En el
verano no hay algas en ese lago.

Vivir aqui es asequible. Como estamos al otro lado
de la carretera, no tenemos que pagar los elevados
impuestos de propiedad de la orilla del lago. Los
que tienen casa enfrente tienen vistas al lago.

TC: ;A qué retos se enfrenta su comunidad?

Tenemos muchos espacios vacios y no cobramos
alquiler por ellos. También tenemos casas vacias,
algunas abandonadas, asi que la cooperativa se
encarga de limpiarlas y venderlas o sacarlas de aqui.
TC: ;Qué cree que cambiaria las cosas a mejor?

Si todas las parcelas estuvieran llenas, no
tendriamos que preocuparnos tanto por las finanzas.

Quiza convertirnos en una comunidad de mayores
de 55 afios atraeria a gente mas responsable y
tranquila, y tendriamos menos dramas. Podriamos
tener una mezcla de gente de todo el afio y gente de
fin de semana, siempre que paguen el alquiler de su
parcela todo el afio. La gente de fin de semana esta
de vacaciones, y la gente de vacaciones siempre esta
contenta.

TC: ;Podemos compartir su receta para cocinar
arroz salvaje?

En primer lugar, si tienes arroz salvaje, usalo
cosechado por los nativos y secado en madera. Es el
auténtico y el mejor.

Hay que dejar el arroz en remojo un rato o toda la
noche antes de cocinarlo. El remojo acorta el tiempo
de coccion. Una vez en remojo, hay que
escurrir el agua. Puede que esté polvoriento o
arenoso, por lo que remojarlo también lo lava.



Nuevo personal: Ed Hilbrich
aporta a NCF su compromiso con el cambio positivo

Ed Hilbrich se 1ncorpor0 en Jumo a la plantllla de
la Fundacion Cooperativa Northcountry como
Asociado del Programa de Vivienda. Aporta 20
afios de experiencia ayudando a los trabajadores a
formar sindicatos y a las personas a encontrar
viviendas asequibles. Es posible que algunos de
ustedes ya hayan conocido a Ed cuando trabajaba
para otra organizacion sin animo de lucro llamada
Bibliotecas sin Fronteras. En su papel con esa
organizacion, se comprometido con varias de las
cooperativas de propiedad de residentes de NCF.

Ed empezé a trabajar con organizaciones sin

Donna Mischler, continuacion

A mi me gusta cocerlo en caldo de jamon, pero si
no tienes puedes usar caldo de pollo. Puedes usar
caldo instantdneo si no tienes.
caldo instantdneo si no tienes caldo de jamon:
hierve un poco de agua y anade la base de jamon en
polvo.

Pica una cebolla y afiddela al caldo, luego afade el
arroz y cuécelo a fuego lento. Yo lo hago en una
cacerola u olla pequefia, con tres cuartas partes del
caldo y una taza de arroz.

No hay que pasarse. Es dificil cocinarlo
demasiado, pero si lo haces se pone blando. Debe
hincharse un poco, los granos se abren y empiezan
a rizarse, entonces esta hecho. Mi hermana siempre
se come las sobras para desayunar.

(Nota: utilizar 3 tazas de liquido por cada taza de
arroz salvaje, medido antes de remojarlo).

animo de lucro porque queria ayudar a la gente a
acceder a viviendas asequibles y a conseguir
trabajos bien remunerados. Esta orgulloso de que
su trabajo en estas areas haya hecho de las
comunidades lugares mejores para vivir y trabajar.
Su dedicacion a las comunidades fuertes ha
mejorado muchas vidas.

Ed estudio escritura creativa en la escuela, por lo
que entiende lo importante que es la comunicacion
para una comunidad sana. Cree que las historias
que cuenta la gente pueden tener un impacto,
ayudando a las personas a entenderse mejor.
Aprendi6 muy pronto que reunirse con la gente
donde vive y donde trabaja, trabajar con vecinos y
trabajadores sindicados y hablar con politicos y
propietarios de empresas podia generar cambios
positivos.

Nacido y criado en Nueva York, Ed vivié en
distintas partes del pais durante su juventud. Desde
hace 18 afios vive en las Ciudades Gemelas.
Cuando no esté trabajando, Ed se interesa por las
artes y los libros. Le gusta pasar tiempo con la
familia y los amigos yendo de acampada, haciendo
senderismo y pescando junto a los hermosos lagos
de Minnesota. Es padre de dos hijos adultos: una
hija y un hijastro. Su hija tiene necesidades
especiales, y juntos trabajan para ayudarla a
desarrollar las habilidades que necesita para que le
vaya bien en la escuela y en la vida.

Aplicaciones complicadas, de la pagina 2

El Consejo tiene el deber de asegurarse de que la
cooperativa incorpora SOCios que seran positivos
para la comunidad. Algunos solicitantes pueden
haber hecho cosas malas en el pasado, aunque no
tengan antecedentes penales. En algunos casos, las
personas han trabajado duro para cambiar y
mejorar. La Junta decide si aprueba su solicitud. Si
tienes alguna idea al respecto, deberias pedir hablar
con la Junta y hacerles saber tus opiniones.

En conclusion: La mejor forma de evitar demandas
por discriminacion es utilizar las mismas normas
para todos los solicitantes y actuar de forma que
beneficie a la cooperativa, dentro de la legalidad. Si
las normas son publicas, todos los miembros de la
comunidad y los socios potenciales sabran a qué

@enerse o




Puff, puff, jPASADO!

La marihuana sera legal en Minnesota a partir del 1 de agosto

Por Joel Hanson

El 1 de agosto, Minnesota se convirtid en uno de
los 23 estados de EE.UU. en legalizar el cannabis
recreativo, permitiendo a los adultos mayores de 21
afios consumir, poseer y transportar marihuana. Sin
embargo, es crucial ser consciente de las
regulaciones que rodean el consumo de cannabis,
sobre todo en las comunidades cooperativas.

Si eres menor de 21 afios y te pillan con marihuana,
sigue considerandose un delito y podria conllevar
un cargo por delito menor. Ademas, es importante
recordar que traer marihuana de otros estados o
paises sigue siendo ilegal a nivel federal. Para
obtener marihuana legalmente, debe ser cultivada
por el usuario o comprada en una tienda con licencia
dentro de Minnesota.

La ley impone limites de posesion para los
individuos. Si piensa llevar marihuana fuera de su
casa o durante el transporte, puede poseer hasta 2
onzas de flor de cannabis, 8 gramos de concentrado
y 800 miligramos de comestibles que contengan
THC. Dentro de su casa, se le permite tener hasta 2
libras de flor de marihuana. Ademas, los ciudadanos
de Minnesota pueden cultivar hasta 8 plantas de
cannabis, pero s6lo 4 de ellas pueden estar maduras
(floreciendo) al mismo tiempo. Las plantas deben
cultivarse en la residencia principal, en un espacio
cerrado con llave que no sea visible al publico. La
violacion de estas normas puede acarrear sanciones
penales y civiles.

"...es fundamental conocer las normas que rigen
el consumo de cannabis, sobre todo en las
comunidades cooperativas'.

El impacto de la nueva ley en las comunidades
cooperativas puede ser confuso, especialmente en lo
que respecta a la normativa sobre el consumo de
marihuana en lugares publicos y zonas compartidas.
La norma general es que el consumo de marihuana
esta prohibido alli donde esté prohibido fumar. Por
lo tanto, si existen normas contra el consumo de
tabaco en su  cooperativa, se  aplican
automaticamente a la marihuana. Ademas, no esta
permitido fumar o consumir marihuana en coches o
lugares donde los menores puedan estar expuestos
al humo o al vapor. Las cooperativas tienen
autoridad para adoptar otras normas que restrinjan

\mismos.

el consumo de marihuana, incluso en viviendas
individuales, para evitar molestias que puedan dar
lugar a demandas judiciales. Muchas asociaciones
de propietarios y de condominios estdn tomando la
medida de prohibir fumar marihuana dentro de sus
instalaciones para protegerse de posibles problemas
legales.

La nueva ley también incluye disposiciones para
eliminar los antecedentes penales relacionados con
condenas por consumo de marihuana. A partir de
este mes, mas de 60.000 minnesotanos con
condenas  leves  por  marihuana  verdn
automdaticamente cancelados sus antecedentes
penales. Sin embargo, el proceso puede tardar hasta
un afio en completarse. Ademas, una Junta especial
de cancelacion de antecedentes penales por
cannabis revisara las condenas por delitos mas
graves y decidira sobre la cancelacion de
antecedentes caso por caso. Esto puede tener
implicaciones para las comprobaciones de
antecedentes penales realizadas por las cooperativas
para los nuevos socios potenciales.

De cara al futuro, es importante mantenerse
informado sobre las normativas y directrices locales
relativas al consumo de marihuana, ya que cada
ciudad tiene autoridad para prohibir el consumo de
marihuana en espacios publicos. Las leyes pueden
variar en todo el estado, y las comunidades pueden
promulgar sus propios reglamentos. Si tienes dudas,
pedir consejo a tu Proveedor de Asistencia Técnica
(AT) puede ayudarte a garantizar que los estatutos
y reglamentos de la cooperativa cumplan con las
leyes estatales y locales.

En conclusion, la legalizacion del cannabis
recreativo en Minnesota conlleva normas y
limitaciones, especialmente en las comunidades
residenciales. Entender estas regulaciones ayudara
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FOUNDATION’S OFFICES HAVE MOVED!
Nos hemos mudado, pero no nos hemos ido muy lejos, de
hecho s6lo hemos bajado la avenida. Si envias cosas por
correo a NCF, actualiza tus registros con nuestra nueva
direccion:

2601 University Ave West, Suite 150
St. Paul, Minnesota 55114
Todos nuestros nimeros de teléfono siguen siendo los
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Subvencion Common Ground, de la pdgina 1

proyectos que han emprendido en los ultimos afios:
desmantelamiento y eliminacién de su planta de
tratamiento de residuos, conexion al alcantarillado
y al agua de la ciudad, un parque infantil, obras en
las carreteras y construccion de viviendas en solares
vacios mediante la creacion de una relacion con un
distribuidor de MH.

Tenian muchas parcelas vacias cuando se
convirtieron a la propiedad cooperativa 'y
recientemente han colocado una casa en su ultima
parcela vacia. Ahora estdn llenos al 100%.
Pregunteles como lo hicieron; estoy seguro de que
les encantara compartir lo que han aprendido por el
camino.

LY esa subvencion? El sabado 16 de septiembre
por la tarde celebraremos un taller titulado
"Solicitacion de becas paso a paso". Recorreremos
cada parte de wuna solicitud de subvencion,
/Estrategias presupuestarias, de la pagina 3 \
la cooperativa sea responsable de mantener en buen
estado. Actualizacion del estado de la propiedad El
informe anual proporciona una guia para tomar
decisiones presupuestarias sobre aspectos como la
eliminacion de arboles, el mantenimiento u otras
mejoras a la hora de elaborar el presupuesto para el
afio siguiente.

2. Piense a largo plazo:

Por ejemplo, ;ahorraria dinero comprar un equipo
como un quitanieves y realizar la retirada de nieve
en casa en lugar de contratar a otra persona para que
lo haga? ;Cudnto tiempo se tardaria en ahorrar lo
suficiente para compensar la inversion y empezar a
ahorrar dinero?

3. Compara precios y pide ofertas:

Hable con los agentes de seguros de la cooperativa
para ver si hay opciones de ahorro, como la
instalacion de extintores, y compruebe la
calificacion ISO de su comunidad para posibles
descuentos. La clasificacion ISO es una puntuacion
que la Oficina de Servicios de Seguros (ISO)
proporciona a los cuerpos de bomberos y a las
compafiias de seguros. La puntuacion refleja lo
preparada que estd una comunidad para los
incendios. Cancele las polizas que la cooperativa no
necesite. Puede pedir ofertas a otras agencias de
seguros para comprobar si sigue obteniendo el
mejor precio. Del mismo modo, compruebe
periodicamente las ofertas de Internet de alta

(elocidad y servicios telefonicos para conocer 9

precio
r

explicando el propdsito de cada seccion. Entender
lo que el donante quiere saber le ayudaré a hacer su
mejor aplicacion. Trabajaremos juntos para refinar
las ideas y ayudarle a hacer la solicitud mas fuerte
que pueda.
PERO-- ;;;Debes asistir a la sesion para ser
elegible!!!

NCF estd SUPER entusiasmada con la sesion del
sdbado por la mafana, "De conflicto a
colaboracion". Contaremos con la presencia de dos
ponentes invitados, Jill Bernard y John Gebretatose,
que enseflaran estrategias y técnicas de
comunicacion para gestionar desacuerdos y desafiar
a la gente como un profesional. Aprenderd a
escuchar con atencioén, a pensar con rapidez y a
adaptar su forma de hablar a la situacion. Tendrés
mas confianza en ti mismo y te adaptaras mejor a la
hora de hablar, y estas habilidades funcionan en
muchas situaciones, no solo en las reuniones
cooperativas.

AGENDA CONFERENCIA TIERRA
COMPARTIDA 2023

sept 12- Marketing 101 6:00-7:30 pm via Zoom

sept 13- Contratistas, Proveedores y Usted 6:00-7:30
pm via Zoom

sept 14- Creando Conexiones y Cabildeo para Recursos
6:00-7:30 pm via Zoom

sept 15- Social y Networking Evento, en Zumbro Ridge
Estates, 739 55th Street NE, Rochester, MN 55906

4:30 pm Visita a la comunidad
5:30 pm cena y tiempo social

sept 16- De Conflicto a Colaboracion 10:00-12:00, en
persona en Rochester, MN
Almuerzo el sabado 12:00-1:00 pm
Solicitacion de becas paso a paso 1:00-3:30 pm, en
persona en Rochester

Esperamos que nos acompaiie en la velada social
y de creacion de redes del viernes por la tarde. Uno
de los puntos fuertes de las cooperativas es
compartir conocimientos y saber hacer. Este es el
momento de renovar amistades y conocer lo que
ocurre en otras comunidades. Ayidense
mutuamente, animense y compartan frustraciones
con otros que saben por lo que estan pasando.
Quédate a las sesiones del sabado y NCF te pagara
una habitacion de hotel. PERO necesitamos saber
que vienes para poder reservar una habitacion e
incluirte en los recuentos de la cena y el almuerzo.
Y como en anos anteriores, NCF te reembolsara
los gastos de kilometraje.

Todos salimos ganando.



Northcountry Cooperative Foundation
2610 University Ave W, Ste 150
St. Paul, MN. 55114
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Register TODAY!!!

at: www.northcountryfoundation.org/common-ground

Common Ground Conference
Tierra Compartida Conferencia
September 12-16, 2023

Join your colleagues from resident-owned housing
cooperatives in MN & W1
sharing, networking, skill building, and FUN.
o Sept 12, 13 & 14 — evening virtual workshops

e Sept 15— BBQ and networking social at Zumbro Ridge Estates
o Sept 16 two hands-on, in-person workshops



